STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. KSIEDZA JANA TWARDOWSKIEGO
W OSINACH

Przyjety Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 19 listopada 2025r.



DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1
Informacje ogodlne

§ 1. 1. Szkota Podstawowa im. Ksigdza Jana Twardowskiego w Osinach jest publiczng
jednostka osSwiatowa, ktora:

1) zapewnia bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego
1 podstawe¢ wychowania przedszkolnego;

5) realizuje ustalone odrebnymi przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzamindéw i1 sprawdziandw;

6) organizuje ksztalcenie o0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Szkolnej 64 w Osinach.
3. Szkota nosi imi¢ Ksiedza Jana Twardowskiego.
4. Szkote prowadzi Gmina Zyrzyn z siedzibg przy ul. Powstania Styczniowego 10, 24-103

Zyrzyn.

5. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Lubelski Kurator O$wiaty.
6. Obstuga finansowo-ksiegowa szkoty prowadzona jest przez Samorzagdowa Administracje

Placowek O$wiatowych w Zyrzynie.

§ 2. 1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:
1) Ietap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;
2) I etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej — nauczanie przedmiotowe.

3. Szkota tworzy 1 prowadzi oddzialy przedszkolne realizujace programy wychowania
przedszkolnego, ktorych organizacje okresla Dziat IX.

4. W szkole organizowana jest nauka religii na zasadach okre§lonych odrebnymi
przepisami.

5. W szkole obowiazuje pigciodniowy tydzien pracy.

6. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej 1 oddzialow przedszkolnych przyjmuje sig:

1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;
2) na wniosek rodzicéw — dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty w przypadku, gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

7. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wigksza
niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, kandydatow przyjmuje si¢ na podstawie
kryteriow okreslonych w rozdziale 6 ustawy Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. oraz
przez decyzj¢ Dyrektora Szkoty.

8. Szczegotowe zasady rekrutacji okre$la Regulamin rekrutacji do oddziatow
przedszkolnych oraz klas pierwszych szkoty podstawowe;.



9. W szkole organizowane jest ksztalcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz

0sob bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw na podstawie odrgbnych przepisow.

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

§ 3. Ilekro¢ mowa w statucie jest o:

szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. Ksigdza Jana
Twardowskiego w Osinach;

oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ oddziaty przedszkolne funkcjonujace
w Szkole Podstawowej im. Ksigdza Jana Twardowskiego w Osinach;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia ucz¢szczajacego do Szkoty Podstawowej
im. Ksiedza Jana Twardowskiego w Osinach;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze =zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do oddziatow przedszkolnych
funkcjonujacych w Szkole Podstawowej im. Ksiedza Jana Twardowskiego w Osinach,;
ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;
zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych na
odleglo$¢ z wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych;

dzienniku lekcyjnym, e-dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny prowadzony
w formie elektroniczne;j.



DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJ

Rozdziat 1
Cele i zadania Szkoly

§ 4. 1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory - uwzgledniajagc wymiar wychowawczy -
obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw program6éw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly tworzg spojna catos¢ i muszg uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w podstawie
programoweyj.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym, skierowane do ucznidow, nauczycieli

1 rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpocze¢cia roku szkolnego.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

6. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny.

7. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

8. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
1 Radg Rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

§ 5. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegdlnosci
Ustawy Prawo o$wiatowe, uwzgledniajac tresci zawarte w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoly dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego
srodowiska.

2. Glownym celem szkoty jest umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukonczenia szkoty.

3. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie calo§ciowego rozwoju dziecka.
Edukacja na tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych
ucznia.

4. W zakresie nauczania szkota zapewnia:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ pisemnie i czytania ze zrozumieniem,;
2) poznanie wymaganych pojec¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajagcym
zdobywanie i kontynuowanie nauki na nastepnym etapie;
3) dochodzenie do rozumienia opanowanych tresci;
4) rozwijanie zdolnosci dostrzegania ro6znego rodzaju zwigzkow 1 zaleznosci;
5) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i1 syntetycznego;
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6)
7)

8)

9)

1)
2)
3)

4)
5)
6)

poznanie dziedzictwa kultury narodowej jako sktadnika kultury europejskiej;

ksztaltowanie postaw przedsigbiorczo$ci 1 kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;
ksztaltowanie postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udzialu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu
spotecznym,;

upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

5. W zakresie nabywania umiej¢tnosci szkota stwarza uczniowi warunki do:

planowanie, organizowanie, ocenianie wtasnej nauki;

rozwijanie wlasnych zainteresowan, uzdolnien i aspiracji;

wyrabiania umiej¢tnosci warto§ciowania, oceniania i wnioskowania jako warunku
postgpowania i dziatania;

wspotdziatania w grupie, budowania wigzi miedzyludzkiej;

rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

poszukiwania 1 wykorzystywanie informacji z r6znych zrodet.

6. Szkota kladzie szczegdlny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkéw polityki

oswiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez ministra wlasciwego ds. o$wiaty

o wychowania.

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

7. Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

wprowadzanie uczniéw w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,

altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania

1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,

przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej,

religijnej i etnicznej poprzez ksztattowanie i rozwijanie zasad:

a) tolerancji i akceptacji dla odmienno$ci narodowe;j i religijnej oraz szacunku dla obrzedow
religijnych r6znych wyznan,

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych,

C) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz
religijnych nienaruszajacych dobra innych osob,

d) rownych praw i rownego traktowania uczniow z powodu ich przynaleznosci narodowej,
wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych

0sob;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania

I wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,

ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
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edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

8. Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania ze wszystkich pomieszczen oraz z ich
wyposazenia w sprzet i pomoce dydaktyczne.

9. Szkota zapewnia prowadzenie zaj¢¢ lekcyjnych nowoczesnymi metodami dostosowanymi
do mozliwosci uczniow.

10. Szkota wspomaga rozwoj indywidualnych zainteresowan ucznidow poprzez organizacje
zaje¢ pozalekcyjnych, indywidualizacje pracy w czasie zaje¢ lekcyjnych, udzial uczniow
w konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych, wycieczkach i imprezach
szkolnych.

11. Szkota zapewnia mozliwo$¢ pozostawienia w szkole wyposazenia dydaktycznego
ucznia.

Rozdziat 2
Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 6. 1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w § 5 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztatcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje §wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego 1 dtuzszego
wysitku intelektualnego 1 fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sily 1 w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

8) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami oraz
zagrozeniami dla regionu;

9) ksztaltowanie samodzielnos$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie 1 innych;

10) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

11) ksztaltowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;

12) ksztaltowanie potrzeby i1 umiejetnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng
1 wlasciwg postawe ciata;

13) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykoéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umyslowej;

14) poznanie szkodliwo$ci $rodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
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1 zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy;

15) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych dysfunkcjg i niewydolnych wychowawczo;

16) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci;

17) rozpoznawanie witasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztalttowanie do nich
wiasciwego stosunku;

18) rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych;

19) tworzenie wiasnego systemu wartoSci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwo$ci 1 wolno$ci;

20) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

21) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad 1 regul obowigzujacych w relacjach
miedzyludzkich;

22) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wilasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

23) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym
i prywatnym;

24) integracje uczniéw niepelnosprawnych.
2. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace

uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego

rozwoju, w szczegdlnosci instaluje i1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

§ 7. 1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkote, poprzez:

1) pehienie dyzuro6w nauczycieli zgodnie z odrebnym regulaminem. Zasady i organizacj¢ ww.
dyzurow okreslaja opracowane przez Dyrektora zadania nauczyciela dyzurnego;

2) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

3) w miar¢ mozliwos$ci przeznaczenie oddzielnych segmentdéw dla dzieci w roznym wieku dla
oddziatu przedszkolnego, I-1II oraz IV-VIII;

4) ustalenie, ze w klasach I — III odpowiedzialni za bezpieczenstwo swoich wychowankow
podczas zaje¢ jak 1 przerw pozostaja nauczyciele - wychowawcy lub nauczyciele
prowadzacy w danej klasie lekcje;

5) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne roztozenie zajec
w poszczegolnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem przedmiotow, ktoérych program
tego wymaga;

6) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych podzialu na
grupy;

7) obcigzanie ucznidéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

8) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

9) odpowiednie oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

10) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

11) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspodldziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;

12) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, placu zabaw, boiska i sprz¢tu szkolnego w stanie
petnej sprawnosci i stalej czystosci;

13) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stoldwce szkolnej;



14) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontrolg obiektow dokonuje
Dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

15) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

16) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

17) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

18) ogrodzenie terenu szkoty;

19) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem ucznidéw do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

20) wyposazenie szkoly w apteczke zaopatrzong w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

21) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidw, rodzaju pracy;

22) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty;

23) przeszkolenie wszystkich pracownikdw w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

24) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek 1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie
si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidw przebywajacych na
placu szkolnym, placu zabaw przed zaj¢ciami i po zajg¢ciach oraz w dni wolne od nauki w szkole.
W tym czasie odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidOw ponosza rodzice/prawni
opiekunowie.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia sg zobowigzani do zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa, do reagowania na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow.

4. Nauczyciele sa zobowigzani do zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na
terenie szkoty, a w razie potrzeby do zawiadomienia pracownika obstugi o fakcie przebywania
0soOb postronnych.

5. Nauczyciele zobowigzani sg do zawiadomienia Dyrektora szkoly o wszystkich
dostrzezonych na terenie szkoly zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia 1 Zycia uczniow.

6. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole 0sob niebedacych uczniami
lub pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sg do szkoly wylacznie, gdy maja ku
temu uzasadniony powdd 1 przedstawia cel wejScie pracownikowi obstugi.

7. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia
komputerowa) nauczyciele obowigzani sg do opracowania i zapoznania uczniow z regulaminami
tych pomieszczen.

8. Budynek szkoly jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz) zgodnie
z obowigzujacym regulaminem monitoringu.

9. Szkota ustanowila i wprowadzita w zycie ,,Standardy Ochrony Matoletnich”, ktore
stanowig form¢ zabezpieczenia nieletnich ucznidw przed krzywdzeniem i zabezpieczenia ich
praw. Dokument okresla jasne i spdjne zasady i praktyki w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia
nieletniego.



10. Zapisy zawarte w dokumencie, o ktérym mowa w ust. 9 obowigzuja wszystkich
pracownikow szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantow i sg cyklicznie aktualizowane.

11. W szkole obowigzujg procedury szkolne opisujace zachowania i metody postepowania
pracownikow szkoly w sytuacjach innych niz wymienione w ust. 9.



DZIAL 111
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

Rozdziat 1
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 8. 1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom,
uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest dobrowolne 1 nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych wucznia 1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz w $rodowisku spotecznym. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole, wynika w szczegdlnosci:

1) zniepelnosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) 2z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) zzaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, innych zajeé

o charakterze terapeutycznym, rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoleczne;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji.
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5. O potrzebie objecia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicOw ucznia.

6. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicow ucznia.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

8. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:

1) rodzicami ucznidow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sadowego;

10) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

10. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i1 zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

11. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okre$lonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
ucznidw z zagranicy organizowana jest w szczegOlnosci w zwigzku z doswiadczeniem
migracyjnym.

12. W przypadku dzieci, ktére nie znajg jezyka polskiego badz znaja go na poziomie
niewystarczajacym, szkota stosuje narzedzia diagnostyczne dostosowane do mozliwosci
jezykowych tych dzieci.

13. Szczegotowe zasady udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
okreslaja odrebne przepisy.

§ 9. 1.Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:
1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne 1 pedagogiczne uczniow:
a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczegdlne talenty i uzdolnienia;
2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
3) indywidualizuje pracg, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleks;ja;

11



4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miarg
posiadanych srodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice 1 uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologow i pedagogow,
uczestniczy¢ w  zajeciach  warsztatowych, terapeutycznych 1 reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z pro$ba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zast¢pcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem

Szkota nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placéwkami w zalezno$ci od sytuacji.

Rozdziat 2
Zadania i obowiazki specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

§ 10. 1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych szkota zatrudnia pedagoga

szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede i doradce zawodowego.

2. Nauczyciele specjalisci ww. realizujg:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mlodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
orazmozliwo$ci psychofizycznych dzieci 1 mtodziezy w celu okreslenia ich mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych im funkcjonowaniei uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym,

d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci 1 mtodziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢
zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich §rodkéw odurzajacych,
substancji  psychotropowych, $rodkéw  zastgpczych 1  nowych  substancji
psychoaktywnych;

2) zajecia i dzialania w zakresie doradztwa zawodowego;
3. Szczegotowe zadania ww. nauczycieli specjalistow okresla w sprawie zasad organizacji
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1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
1 placoéwkach.

Rozdziat 3
Pomoc materialna

§ 11. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roéznice w dostgpie do
edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggni¢cia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
1 motywacyjnym.

5. Szczegotowe zasady 1 kryteria przyznawania stypendium za wyniki w nauce okresla
odrgbny regulamin organu prowadzacego.

6. Szczegdtowe zasady i kryteria przyznawania stypendium ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania okreslajg odrebne przepisy.

7. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na
odleglos$¢ uczniowie i ich rodzice mogg zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniajg efektywna
realizacj¢ nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zajgé
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu ksztalcenia,
w szczegblnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.
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DZIAL IV
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 12. 1. Organami szkoly s3:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

2. Kompetencje poszczegdlnych organéw funkcjonujacych w szkole okresla ustawa Prawo
oswiatowe, dajac im mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach ich
kompetencji.

3. Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne z prawem oraz ze statutem szkoty.

Rozdziat 1
Dyrektor szkoly

§ 13. Dyrektor szkoty, zgodnie z ustawg Prawo o$wiatowe oraz innymi przepisami prawa,
wykonuje ustawowe obowigzki zwigzane z zajmowanym stanowiskiem z poszanowaniem
prawa, ale i1 sthusznym interesem szkoty, ucznidow i1 pracownikdéw szkoty. Dotyczy to
w szczegblnosci obowigzkow zwigzanych z:

1) kierowaniem szkotg jako jednostka organizacyjng systemu o$wiaty publicznej;

2) podejmowaniem czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikow szkoty;

3) kontrolg spetniania obowigzku szkolnego uczniow;

4) dydaktycznym i wychowawczym poziomem szkoty;

5) realizacja zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkole;

6) zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkotg;

7) stwarzaniem warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczegolnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalno$¢
wychowawcza lub szerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 innowacyjnej szkoty;

8) realizacja zalecen wynikajacych z opinii lub orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia.

§ 14. 1. Dyrektor szkoly, moze zawiesi¢ zajg¢cia na czas oznaczony, jezeli:

1) wystgpily na danym terenie zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja
1 przebiegiem imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatura zewngtrzna lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami zagraza ich zdrowiu;

3) wiystapity zagrozenia zwigzane z sytuacja epidemiologiczng;

4) wystapity zdarzenia nadzwyczajne zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw inne
niz okreslone w pkt. 1-3 — w przypadku i trybie okre§lonym w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zajec¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni

Dyrektor organizuja dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
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odlegto$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,

o ktorym mowa w ust. 1.

3. Do obowigzkoéw Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty,
nalezy:

1) rozpoznanie dostgpnosci ucznidow i nauczycieli w zakresie dostgpu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat ucznidéw w zdalnym
nauczaniu,

2) wybdr, we wspolpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej badz innych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktére bedg wykorzystywane do prowadzenia
zdalnego ksztalcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zaje¢ciach zdalnych w odniesieniu do wybranej
platformy/ technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) ustalenie we wspodlpracy z nauczycielami, zrodta i materiatdéw niezbednych do realizacji
zadan;

5) zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukaciji;

6) dostosowanie, we wspOlpracy z Radg Rodzicow i nauczycielami programu wychowawczo-
profilaktycznego.

Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna

§ 15. 1. Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowigce i1 opiniodawczo-
wnioskodawcze przewidziane w ustawie Prawo o§wiatowe.
2. Poza zadaniami okreslonymi w ustawie, Rada Pedagogiczna:
1) podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty
(a w przypadku petnoletniego ucznia - skreslenia z listy uczniow);
2) uchwala statutu szkoly i wprowadza zmiany (nowelizacje) do statutu;
3) opiniuje zaproponowany przez nauczyciela program z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
4) opiniuje przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;
5) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
6) opiniuje ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢;
7) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
8) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoty 1 wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;
9) rozpatruje wnioski 1 opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow.
3. Zebrania rady pedagogicznej moga odbywaé si¢ zdalnie, z wykorzystaniem metod
1 technik pracy na odleglo$¢ w oparciu o obowigzujacy regulamin rady pedagogiczne;.

Rozdzial 3
Rada Rodzicow

§ 16. 1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow i dzieci
z oddzialow przedszkolnych.
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2. Rada Rodzicow wuchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

3. Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego Szkot¢ oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wuchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;
4) opiniowanie zestawOw podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku

w Szkole;

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

7. Dopuszcza si¢ zdalng wspolprace z przedstawicielami rady rodzicow.

Rozdziat 4
Samorzad Uczniowski

§ 17. 1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest
Rada Samorzadu Uczniowskiego.

2. Zasady wybierania 1 dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okres§la regulamin
uchwalony przez ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty
w sprawach dotyczacych szkoty, szczeg6lnie dotyczacych praw uczniow.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej Szkoly, a w szczeg6lnos$ci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo§ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

16



5. Samorzagd w porozumieniu z Dyrektorem szkoly podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.

Rozdzial 5
Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz rozwiazywania sporéw miedzy nimi

§ 18. 1. Organy szkoty wspotdziatajg ze sobg w oparciu o znajomos¢ swoich kompetencji,
przestrzeganie swoich praw i obowigzkow.

2. Kazdy z organdéw szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okres§lonych ustawg i niniejszym statutem szkoty.

3. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyz;ji.

4. Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany informacji lub pogladow;

5. Uchwaty organow szkoty prawomocnie podj¢te w ramach ich kompetencji podaje si¢ do
ogo6lnej wiadomosci w szkole na zebraniach rodzicielskich.

§ 19. 1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do

Dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigeciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciaggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powolywany
jest Zespo6t Mediacyjny. W sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdw szkoly, z tym, ze Dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze
glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

5. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
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DZIAL V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdziat 1
Organizacja szkoly

§ 20. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, ktorzy ucza w tym oddziale zwanemu wychowawcag.

3. Dyrektor szkoty organizuje pracg szkoty tak, aby nauczyciel wychowawca prowadzit
sw0j oddzial przez caly tok nauczania, szczegdlnie w klasach I-III szkoty podstawowe;.

4. Na umotywowany wniosek wigkszosci rodzicow lub uzasadniong wilasng decyzja
dyrektor szkoty moze dokona¢ zmiany nauczyciela, ktoremu powierzyl zadania wychowawcy
oddziatu.

5. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 uczniéw, a w szczego6lnych przypadkach okreslonych ustawa — nie
wigcej niz 27.

6. Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre§lonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planow nauczania.

§ 21. 1. Podstawowg forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna w klasach IV - VIII trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zajg¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne
nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydziat
czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

6. Dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego:

1) ustala dlugo$¢ przerw miedzylekcyjnych;
2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.

7. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, Szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych $rodkow finansowych.

8. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach oddziatowych, mig¢dzyoddziatlowych
1 miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdoéw, poza systemem klasowo-lekcyjnym.

9. Szkota moze organizowa¢ 1 prowadzi¢ rdézne formy dziatalnosci w zakresie
krajoznawstwa 1 turystyki. W prowadzeniu tej dziatalno$ci moze ona wspotdziata¢ ze
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stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami, ktorych przedmiotem dziatalno$ci statutowej jest
krajoznawstwo 1 turystyka.

§ 22. 1. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$la rozporzadzenie ministra wiasciwego
ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
Dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 23. 1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy Dyrektorem
szkoty a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkola wyzsza.

2. Za organizacje w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest Dyrektor szkoty.

Rozdziat 2
Doradztwo zawodowe

§ 24. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia
1 zawodu.

2. Podejmowane dziatania maja pomdc uczniom Ww rozpoznawaniu zainteresowan
1 zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach 1 poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byty dokonywane
swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. Planowanie wiasnej drogi edukacyjno-zawodowej jest procesem dlugotrwatym. Juz na
poziomie szkoly podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialnosci za wtasng
przysztos¢, uczy¢ myslenia perspektywicznego 1 umiejetnosci planowania, a w klasach VII-VIII
nalezy organizowac zajecia zwiazane z wyborem ksztatcenia i kariery zawodowe;.

4. Planowane zadania 1 treSci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz
w edukacjach przedmiotowych w klasach I-VI maja za zadanie rozbudza¢ ciekawos$¢ poznawcza
dzieci oraz motywacj¢ do nauki, ksztaltowa¢ umiejetnosci i postawy do naturalnej w tym wieku
aktywnos$ci dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujacych dzieci zawodow, ksztaltowac
gotowos¢ do wyborow edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zaje¢ technicznych, wyboru
kotek zainteresowan, wyboru lektur i czasopism.

5. System okresla zadania 0s0b uczestniczacych w jego realizacji, czas 1 miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

6. Glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w przysztosci
wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

7. Cele szczegotowe:

1) w klasach I — VI szkoty podstawowe;:
a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu czlowieka,
b) zapoznanie ucznidow z roznorodnoscig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,
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2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

c¢) uruchomienie kreatywnos$ci uczniow na temat swojej przysztosci,

d) zapoznanie uczniéw ze znaczeniem wilasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze
wlasciwego zawodu,

e) poszukiwanie przez ucznidow odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia,

f) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci;

w klasach VII -VIII szkoty podstawowe;:

a) odkrywanie 1 rozwijanie $wiadomo$ci zawodowej uczniéw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,

b) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysziej
szkoty 1 zawodu,

¢) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

d) wdrazanie uczniow do samopoznania,

e) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,

f) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

g) rozwijanie umieje¢tnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

1) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

J) poznanie lokalnego rynku pracy,

k) poznanie mozliwos$ci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego,

1) poznawanie struktury i warunkoéw przyjec¢ do szkot ponadpodstawowych,

m)diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

n) poznawanie réznych zawodow,

0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

w oddziale przedszkolnym:

a) zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami,

b) pobudzenie ich zainteresowan,

¢) rozwijanie uzdolnien.

8. Gloéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;;

wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mlodziezy;

rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidow na informacje dotyczace edukacji 1 kariery;

gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych ucznidow w $wiadomym

wyborze szkoty;

wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy

uczniow;

wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa

zawodowego;

w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieé¢mi,

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

c¢) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszaja potrzebg doradztwa zawodowego.

9. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:
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1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jednym
roku szkolnym;

pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych;

spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;

konkursy;

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
1 planowania dalszej kariery zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli;

gietdy szkot ponadpodstawowych;

obserwacja zaj¢¢ praktycznych w szkotach zawodowych,;

10) praca z komputerem — §ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow Krajowego

Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, wykorzystywanie wyszukiwarki
,,Informator o zawodach”;

11) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty;

12) wywiady i spotkania z absolwentami.

D
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)

2)

3)

10. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

pomoc w wyborze szkoly ponadpodstawowej;

poznawanie siebie, zawodow;

analiz¢ rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

indywidualna prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;

pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

konfrontowanie samooceny ucznidéw z wymaganiami szkét i zawodow;

przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

11. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do:

Rady Pedagogicznej: potrafig wprowadzi¢ tre$ci doradztwa zawodowego do swoich planéw
pracy, rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wlasnych planoéw pracy, potrafia wspotpracowaé w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju
zawodowego uczniow, poznaja metody, techniki 1 formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa
zawodowego, potrafig realizowac tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach
z rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami:

ucznidow: znajg czynniki niezbgdne do podjecia prawidltowej decyzji wyboru zawodu,
potrafia dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikéw decydujacych o trafnosci wyboru
zawodu 1 dalszej drogi edukacyjnej, potrafia wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne
strony, znajg $wiat pracy, potrafig dokona¢ podziatu zawoddéw na grupy i przyporzadkowaé
siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szuka¢ informacji na ten temat, potrafia
samodzielnie planowa¢ $ciezke wtasnej kariery zawodowej 1 podja¢ prawidlowe decyzje
edukacyjne 1 zawodowe;

rodzicow: znaja czynniki niezbgdne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu przez
swoje dziecko, rozumiejg potrzebg uwzglednienia czynnikdéw: zainteresowan, uzdolnien,
cech charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwos$ci psychofizycznych, rynku pracy
przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka, wiedza, gdzie szukac
informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka, znajg Swiat pracy i oferte
szkolnictwa ponadpodstawowego, potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony

dziecka, potrafig pomodc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.
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12. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw zgodnie

z planem zaje¢;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnianiu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;;

7) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

8) wskazywanie osobom =zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrddet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim

1 $wiatowym na temat rynku pracy, trendow rozwojowych w $wiecie zawodow

1 zatrudnienia, mozliwo$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w roéznych

obszarach $wiata pracy, instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0sob

niepelnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym, alternatywnych mozliwosci
ksztalcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,
programéw edukacyjnych Unii Europejskiej, poréwnywalnosci dyplomoéw i certyfikatow
zawodowych;

9) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych 1 urzgedach pracy, lekarzy itp.;

10)stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej — gromadzenie

1 aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-edukacyjnych (broszury dla

uczniéw, rodzicoOw, nauczycieli, scenariusze zaj¢¢, poradniki, foldery informacyjne,

prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

11)stworzenie zakladki na stronie internetowe] szkoty z tre§ciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla uczniéw 1 rodzicow, biezacych informacji o rynku
pracy, materiatlow poradnikowych dla uczniéw 1 rodzicow, linkéw do stron zwigzanych

z doradztwem zawodowym).

13. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢ doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

Rozdziat 3
Biblioteka szkolna

§ 25. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji zadan statutowych,
zainteresowan uczniow oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela. Biblioteka jest rowniez
instytucjg kultury, ktoéra gromadzi, przechowuje 1 udostepnia materialy biblioteczne oraz
informuje o materiatach bibliotecznych (swoich i obcych).

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca przypomina uczniom zasady
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korzystania z biblioteki szkolne;.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkotly, absolwenci

szkoty oraz rodzice uczniow.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9

4. Biblioteka szkolna realizuje nast¢pujace cele:

rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;
przygotowywanie ucznia do samodzielnego i roztropnego szukania dobrej ksigzki;
rozbudzanie pragnienia kontaktu z ksigzka;

zaspakajanie potrzeb uczniéw i nauczycieli zwigzanych z realizacjg programu dydaktyczno
— wychowawczego szkoty;

przygotowywanie do korzystania z roznych zrodet informacji;

wdrazanie do poszanowania ksigzki;

udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
otaczanie opiekg uczniow szczegodlnie uzdolnionych;

wspoldziata z nauczycielami;

10) rozwija zycie kulturalne szkoty;
11) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

12) przygotowuje ucznidw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa;
13) ksztaltowanie postawy szacunku dla jezyka polskiego;
14) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki.

1)
2)
3)
4)
5)

5. Funkcje biblioteki szkolne;j:

dydaktyczna;

wychowawcza;

rekreacyjna;

opiekuncza;

kulturalna.

6. Biblioteka szkolna miesci si¢ w dwdch pomieszczeniach. Jej wyposazenie stanowia

meble biblioteczne, komputery oraz sprzgt przeciwpozarowy.

7. Biblioteka gromadzi zbiory kierujac si¢ zapotrzebowaniem ucznidow, nauczycieli

1 mozliwos$ciami finansowymi szkoty. Wydatki na gromadzenie zbiorow pokrywane sa z budzetu

szkoty, moga tez by¢ sponsorowane.

8. Biblioteka udostgpnia uczniom i nauczycielom zbiory w dniach zaje¢ lekcyjnych,

w godzinach uzgodnionych z dyrekcja szkoty, w zaleznos$ci od planu lekcyjnego.

1)

9. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczna,

¢) udziat w ogo6lnopolskim projekcie ,,Narodowy Program Czytelnictwa”,

d) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej 1 propagujacej czytelnictwo, biblioteke 1 jej
zbiory,

e) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

f) prowadzenie zajge¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

g) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji

szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno
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2)

— wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw
1 przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

h) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki,

1) gromadzenie, wypozyczanie, udost¢pnianie uczniom podrecznikéw, materiatlow
edukacyjnych oraz przekazywanie materiatow ¢wiczeniowych;

w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a) przedkladanie Dyrektorowi szkoty projektu budzetu biblioteki,

b) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

c) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

f) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarza zaje¢ bibliotecznych i1 imprez czytelniczych,

1) sktadanie do Dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

J) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego warsztatu
pracy.

10. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,

kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniéw, analiza obowigzujacych w szkole
programoéw i oferta rynkowa oraz mozliwos$ciami finansowymi szkoty.

11. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb 1 warunki

przeprowadzania zaj¢¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla regulamin biblioteki.

1)

2)

3)

4)
S)

6)

7)

12. Bezpos$redni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo 1 nienaruszalnos$¢ mienia;

zatrudnia bibliotekarza z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi 1 pedagogicznymi
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia mu warunki do doskonalenia
zawodowego;

przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalnos¢
biblioteki;

zatwierdza przydzial czynnosci bibliotekarza;

inspiruje 1 kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekag w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;

nadzoruje 1 ocenia prace biblioteki.

13. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty i dotowane przez Rad¢ Rodzicow

oraz innych ofiarodawcow.

1)

14. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,
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2)

3)

4)

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c) informowanie o aktywnosci czytelnicze;,

d) wudzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodel informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
1 czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i1 zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programoéw multimedialnych,

c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostgpnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczysto$ciami szkolnymi;

innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publiczne;,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

Rozdzial 4
Swietlica szkolna

§ 26. 1. W szkole dziata §wietlica dla uczniow.
2. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore musza przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu

na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Przyjmowanie uczniow do $wietlicy szkolnej dokonuje si¢ na podstawie pisemnego

zgloszenia rodzicow dziecka. Karty zgloszenia do swietlicy szkolnej znajduja si¢ w zatagczniku

regulaminu swietlicy.

4. Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci

szkoty.

1)

2)
3)
4)

6. Do podstawowych zadan $wietlicy nalezy:

zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej umozliwiajacej wszechstronny
rozw6j 0sobowosci;

tworzenie warunkoéw do nauki wlasnej 1 pomocy w nauce;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

ksztaltowanie wiasciwej postawy moralnej, wyrabianie wtasciwych cech charakteru;
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5) ksztaltowanie nawykow kulturalnego zachowania si¢ w domu, w szkole 1 swoim
srodowisku;

6) rozwijanie u dzieci samorzadnos$ci i samodzielnos$ci oraz poczucia estetyki 1 wrazliwosci na
piekno;

7) przygotowanie do wartoSciowego spedzania czasu wolnego, wyrobienie nawykow
kulturalnej rozrywki, uprawiania sportu oraz pobytu na $wiezym powietrzu;

8) wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej, udzielanie indywidualnej pomocy uczniom
majacym trudno$ci w nauce.

7. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawcg.

7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad Rady Pedagogicznej 1 sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
szczegblng opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Nauczyciele $wietlicy realizujg nastepujace zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasnej;

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamilowan 1 uzdolnien;

6) ksztaltujg nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniajg kulture zdrowotng 1 ksztattujag nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci

o zachowanie zdrowia;

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadnos¢ 1 spoteczng aktywnos¢.

11. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy §wietlicy

znajdujg si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

Rozdzial 5
Stolowka szkolna

§ 27. 1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, szkota organizuje stotowke.

2. Korzystanie z positkow jest dobrowolne 1 odplatne.

3. Positki sg przygotowywane przez firme cateringowa posiadajaca wszelkie zezwolenia
sanitarno- epidemiologiczne i dostarczane do szkoty przez jej pracownikow.

4. Odptatnos¢ za positek ustala Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote.

Rozdzial 6
Wolontariat

§ 28. 1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
1 metodycznym Dyrektora szkoty.
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2. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu ucznidow w zyciu spotecznym.

3. Cele 1 sposoby dziatania wolontariatu:

1) rozwijanie wéréd mtodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy w formie wolontariatu,

4) umozliwianie mlodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;

5) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

7) ukazywanie mtodziezy obrazu wspoOlczesnego §wiata wraz z pojawiajgcymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza
praca dzieci itp.;

8) promowanie zycia bez uzaleznien;

9) przeciwdziatanie zniechgceniu, monotonii i nudy;

10) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym,;

11) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

12) rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci,

13) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i rodowisku szkolnym.

4. Formy dzialalnosci wolontariatu:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogolnopolskich za zgoda Dyrektora szkoty.

5. Za zgoda rodzicéw oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajeé
edukacyjnych moze sprawowaé wolontariusz.

6. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow 1 Dyrektora szkoty.

7. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich
kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

8. Kazdy uczen szkoly moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow.

9. Wolontariusz to osoba, ktora ochotniczo 1 bez wynagrodzenia podejmuje dziatania
w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego 1 srodowiska naturalnego.

10. Wolontariusze moga podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory
nie utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

Rozdziat 7
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w
zakresie dzialalnosci innowacyjnej

§ 29. 1. W szkole mogag dzialaé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, a w szczeg6olnosci organizacje harcerskie 1 wolontariackie,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuncza szkoty;

27



3) umozliwia rozwijanie 1 doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;
4) wplywa na integracj¢ uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwo0j oraz na rozwoj uczniow.

3. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczeg6lnos$ci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

5. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen 1 zasoboOw szkoty
w miar¢ mozliwosci.

6. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewnetrznych szkoly

Rozdziat 8
Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami

§ 30. 1. Rodzice maja obowigzek wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.
2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice ucznidéw wspotdziataja z Dyrektorem i1 nauczycielami w sprawach wychowania,
profilaktyki i ksztatcenia dzieci i mlodziezy w formie:

1) zebran rodzicielskich (oddziatowych, og6lnoszkolnych);

2) indywidualnych spotkan, kontaktow telefonicznych, poprzez dziennik elektroniczny oraz
konsultacji;

3) wspotpracy przy organizowaniu uroczystosci, imprez 1 wycieczek;

4) warsztatow 1 rad szkoleniowych dla rodzicoéw;

5) udzialu przedstawicieli Rady Rodzicoéw w zebraniach Rady Pedagogicznej na zaproszenie
Dyrektora Szkoty.

2. W ramach wspolpracy ze szkola, rodzice majg prawo do:

1) zapoznawania si¢ z dokumentami szkoly dotyczacymi organizacji procesu nauczania
1 oceniania, wynikéw nauki (WO), uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka,
jego zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce;

2) kontaktow z wychowawcg oddziatu 1 nauczycielami;

3) uzyskiwania porad specjalistow zatrudnionych w szkole;

4) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

5) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoly;

6) dostepu do informacji o swoim dziecku w dzienniku elektronicznym za posrednictwem
konta rodzica;

7) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly poprzez Rad¢ Rodzicow;

8) wypowiadania si¢ we wszystkich sprawach szkoty poprzez Rad¢ Rodzicow.

3. Do obowigzkéw rodzicdw nalezy:

1) dopekienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;
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4) informowania Dyrektora szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty a przebywajacego
CZasowo za granica);

5) zapewnienie warunkow umozliwiajacych uczniowi osigganie jak najlepszych wynikow
ksztatcenia i wychowania;

6) wspieranie procesOw nauczania i wychowania;

7) systematyczne kontaktowanie si¢ z wychowawca oddzialu, w zwigzku z nauka
1 zachowaniem dziecka w szkole;

8) przekazywaniec wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka;

9) uczestniczenie w zebraniach rodzicow organizowanych w szkole;

10) dbanie o systematyczne ucz¢szczanie dziecka do szkoty;

11) usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia osobiscie, telefonicznie, za posrednictwem
e-dziennika lub w formie pisemnej, najpdzniej 7 dni po zakonczeniu absencji,

12) zapoznanie si¢ ze statutem i strong internetowg szkoty oraz informacjami zamieszczanymi
w dzienniku elektronicznym.

4. W przypadku, gdy rodzice nie wypelniaja swoich zadan opiekunczo-wychowawczych,

Dyrektor ma prawo zwroci¢ si¢ do odpowiednich instytucji z wnioskiemo udzielenie pomocy

dziecku lub jego rodzicom.

Rozdziat 9
Organizacja zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik na odleglos¢

§ 31. 1. W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢, o ktorym mowa w § 14 Dyrektor szkoty moze
wdrozy¢ jeden z wariantow ksztatcenia:

1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednoczesnie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odleglos¢;
2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaje¢ w formie ksztalcenia na odlegtosé.

2. Ksztatcenie na odleglo$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materialami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela 1 wedtug jego wskazdwek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie
¢wiczen, prezentacji).

3. W celu zr6znicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone rowniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowie wykonujg zadania w czasie
odroczonym.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly (zawieszenia zaje¢) Dyrektor
0 sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢ informuje
organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. Odstapienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegto$¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 32. 1. Zdalna realizacja tresci z podstawy programowej odbywa si¢ z wykorzystaniem
narzedzi wskazanych przez nauczyciela, sg to w szczeg6lnosci:
1) dziennik elektroniczny;
2) platforma edukacyjna Teams;

3) materiaty edukacyjne, strony internetowe, zintegrowane platformy edukacyjne;
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4)

1)
2)
3)

4)

inne wskazane przez nauczyciela narzedzia do nauki zdalnej, w tym: podreczniki,
e-podreczniki, karty pracy, zeszyty ¢wiczen, ksigzki, audycje, filmy, programy edukacyjne.
2. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:

za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty;

droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;

droga mailowa lub na zamknietej grupie Facebooka, Messengera lub innych komunikatoréw
zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji.

3. Sposdb  potwierdzania uczestnictwa uczniow w  zajeciach  realizowanych

z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odleglos¢, uwzgledniajac koniecznos¢
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i1 oprogramowanie sprz¢tu
stuzacego do nauki:

)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy;

potwierdzeniem obecnosci ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego logowania

si¢ na lekcje oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamers;

brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajge¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest

réwnoznaczny z jego nieobecnoscia na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

przypadku uporczywego zakldcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje

w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupetnié

1 samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga

usprawiedliwienia przez rodzica wg =zasad okreSlonych w statucie szkoly; brak

usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelnienia materiatu zgodnie z zapisami

zawartymi w statucie szkoly;

uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez

nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd. Niedostosowanie

si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych, piszac

informacje do nauczyciela przedmiotu w dzienniku elektronicznym,;

w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich

przestania;

w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma

obowigzek dostarczy¢ ja do szkoly i o zaistnialym fakcie poinformowac nauczyciela

przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel
ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢
mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prac¢ do samodzielnego

wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen ode$le wykonang prace
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nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel
ma prawo uznac, ze uczen byl nieobecny na zajeciach;

13) uczen lub jego rodzic oraz kazdy nauczyciel majg obowigzek kontrolowania swojego konta
w dzienniku elektronicznym co najmniej raz dziennie zwlaszcza na zakonczenie dnia;

14) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

4. Nauczanie zdalne odbywac si¢ bedzie zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.
5. Nauczyciele powinni realizowaé¢ podstawe programowa wg planéw nauczania,

z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtos¢.
6. Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg organizowane

w oddziatach, grupie oddzialowej, grupie mig¢dzyoddziatlowej, grupie klasowej, grupie

miedzyklasowe;.

7. Godzina lekcyjna  zaje¢  edukacyjnych  prowadzonych przez nauczyciela

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych

przypadkach Dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30

minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

8. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,;

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

6) gdy uczen doswiadcza cyberprzemocy lub jest jej swiadkiem, powinien poinformowaé
rodzica 1 wychowawce klasy lub pedagoga. Pracownik szkoty zobowigzany jest do
udzielenia pomocy i podja¢ dziatania zmierzajace do rozwigzania problemu.

9. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform;

2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy korzysta¢ z materiatdbw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) zanim materialy zostang udostepnione uczniom, nauczyciel zobowigzany jest sprawdzic ich
tresc;

5) nauczyciel bierze pelng odpowiedzialno$¢ za materiaty udostepniane uczniom w sieci;

6) po kazdych zajgciach nalezy wylogowad si¢ z dziennika elektronicznego oraz innych
platform wykorzystywanych podczas zajec.

§ 33. 1. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne
ucznia oraz jego zachowanie.

2. Ocenianie pracy oraz wynikéw ucznia, a takze indywidualizacja pracy z uczniami
w trakcie nauczania zdalnego podlegaja tym samym zapisom co ocenianie oraz indywidualizacja
w trakcie nauczania stacjonarnego.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odleglo$¢ dostosowujac ja do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia.

4. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zalezg od specyfiki przedmiotu.
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Rozdziat 10
Dzialalno$¢ innowacyjna

§ 34. 1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja
pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace
na celu poprawg jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspotdziataé ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;.
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DZIAL V1
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 35. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli, specjalistow 1 pracownikéw samorzadowych na
stanowiskach niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy Kodeksu pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre§la minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslajg odrebne przepisy.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach
1 warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat 1
Nauczyciele

§ 36. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng
i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowac¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania;

3) wlasciwie organizowaé proces nauczania;

4) ocenia¢ ucznidéw zgodnie z obowiazujacymi przepisami i wymaganiami edukacyjnymi;

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegac przepisow bhp i1 zarzadzen dyrektora szkoty

w tym zakresie;

7) kontrolowa¢ obecnosci ucznidéw na wszystkich zajgciach 1 niezwlocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej niecobecnosci;

8) w miar¢ mozliwo$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow;

9) indywidualizowa¢ proces nauczania;

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

4. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztalcenia na odlegtos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztalcenia na odlegto$¢.

5. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odlegtos$¢ zobowigzany jest do:

1) dokumentowania pracy wilasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;
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4) przygotowywania materiatlow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukc;ji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) pracy z uczniami badz pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekcji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztatcenia na odlegtos$¢ stosownie do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 37. 1. Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji programow
nauczania, korelowania tre§ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikOw nauczania;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;
4) wspodldzialanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

Rozdziat 2
Wychowawca

§ 38. 1. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj, uczenie si¢ i przygotowanie ucznia do
pelnienia r6znych rol w dorostym zyciu;
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych ucznia;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej, w tym dorostymi.
2. Formy spetiania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
3. Dla zapewnienia ciaglosci wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, aby
wychowawca opiekowal si¢ tymi samymi uczniami przez caty cykl ksztatcenia.
4. Do zadah wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) otaczanie indywidualng opiecka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow;
2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informaciji,
porad, wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow;
3) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
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zespotowego, ktore rozwijajg 1 integrujg zespot;

4) wspoéldziatanie z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie dziatan wychowawczych;

5) wspolpraca z pedagogiem i innymi specjalistami;

6) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankow, w szczegdlnoSci
w zakresie regularnego uczeszczania przez dziecko na zajgcia lekcyjne;

7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy;

8) dokonywanie oceny wynikow nauczania oraz przedkladanie sprawozdan z pracy
dydaktyczno - wychowawczej na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej;

10) ochrona uczniow przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

11) motywowanie uczniow do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z ich
mozliwo$ciami i zainteresowaniami.

5. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej wychowawca ma obowigzek:

1) ustalenia, czy kazdy z jego uczniéw posiada w domu dostep do sprze¢tu komputerowego
1 do Internetu. W przypadku braku dostepu wychowawca niezwlocznie zawiadamia 0 tym
fakcie Dyrektora szkoty w celu ustalenia alternatywnych form ksztatcenia;

2) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne, telefon) ze
swoimi wychowankami;

3) reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore
zglaszaja jego uczniowie lub rodzice.

6. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klasy.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora szkoly oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych

w tym zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych i naukowych.

Rozdziat 3
Pozostali pracownicy szkoly

§ 39. 1. Zadania pracownikdw niepedagogicznych okresla zakres obowigzkow
poszczegdlnych stanowisk opracowany przez Dyrektora szkoty.
2. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.
3. Pracownicy niepedagogiczni uczestnicza w procesie wychowawczym.
4. Kazdy pracownik szkoly niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom przebywajacym na terenie szkoty, jest zobowigzany do:
1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;
2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniow;
3) udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych;
4) przestrzegania zarzadzen Dyrektora dotyczgcych spraw organizacyjno-porzgdkowych;
5) rzetelnego wykonywania zadania, ktore majg wpltyw na bezpieczenstwo uczniow;
6) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;
7) niewpuszczanie uczniow do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni na
niebezpieczenstwo.
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DZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdziat 1
Prawa i obowiazki uczniow

§ 40. Spetnianie obowigzku szkolnego przez ucznia oraz odroczenie tego obowigzku jest
regulowane przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

§ 41. 1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczeg6élnych przedmiotows;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

4) opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;

5) swobody w wyrazaniu mys$li 1 przekonan;

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;

7) powiadamiania go o terminie 1 zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;

8) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

9) odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiatecznych i ferii;

10) uczestniczenia w imprezach sportowych, zajeciach rozrywkowych, wycieczkach;

11) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

12) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki;

13) korzystania z opieki zdrowotnej i pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) udziatu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych i1 rozrywkowych
na terenie szkoty;

15) wptywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

16) wiedzy o swoich obowigzkach oraz §rodkach, jakie moga by¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia;

17) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkoéw ochrony tych praw.

3. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktoérzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja prawo do:
1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaj¢¢ lekcyjnych jako

jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat

w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotOw nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnaé roznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci;

4) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

4. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 3, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.
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5. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych
z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
z ksztatceniem za granica.

6. Uczen, przybyly z zagranicy, ktérego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
uznawany jest za legalny, moze mie¢ przyznane §wiadczenie pomocy materialnej o charakterze
socjalnym, na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie oswiaty.

§ 42. 1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do
wychowawcy oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ ucznidow badz za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoly przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Wnioski i1 skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postepowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje¢ pisemng odpowiedZ o sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rdwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktore dekretowano skargg.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie:

12. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku
famania jego praw. Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana
publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

13. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i Dyrektora w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

§ 43. 1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty

1 stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) aktywnie i1 systematycznie uczestniczy¢ w zaje¢ciach lekcyjnych oraz Zzyciu spolecznym
szkoty;

2) rzetelnie pracowaé — stawia¢ sobie wymagania proporcjonalnie do wlasnych uzdolnien.

3) przestrzega¢ zasad kulturalnego wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

4) dbac o tad, porzadek oraz dobro szkoty;

5) szanowac¢ mienie znajdujace si¢ w posiadaniu szkoty;

6) kazdorazowa nieobecnos¢ usprawiedliwia¢ w ciggu tygodnia u wychowawcy;

7) dbac o kulture stowa;

8) dbac o zdrowie i higiene osobista;

9) nie stosowac uzywek;
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10) by¢ kolezenskim 1 wrazliwym na potrzeby innych, by¢ zyczliwym, uprzejmym,
opiekunczym wobec mtodszych kolegow;

11) wypehia¢ odpowiedzialnie przyjete na siebie obowigzki;

12) przybywac na zaj¢cia punktualnie, w razie spdznienia uczen zobowigzany jest do przybycia
do sali, w ktorej one si¢ odbywaja;

13) podporzadkowac si¢ zarzadzeniom Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

13) stosowania si¢ do zasad korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty o ktérych mowa w § 45.
2. Uczniowie podczas prowadzenia przez szkol¢ nauczania na odlegtos¢ sg zobowigzani

w szczegolnosci do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomoca rodzicow nawigzania
kontaktu z wychowawcg i nauczycielami;

2) korzystania z dostgpnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym samym
nauke wtasng w domu;

3) odbioru materialow przesytanych przez nauczycieli;

4) systematycznej pracy w domu;

5) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci co do formy, trybu czy tresci nauczania;

6) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

Rozdziat 2
Stroj szkolny

§ 44. 1. Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogoélnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy
nawotujagce do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem oraz stwarzajace zagrozenie
dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikdéw szkoty.

2. Codzienny strdj ucznia nie powinien eksponowacé odkrytych ramion, plecéw, brzucha,
glebokich dekoltow.

3. W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy,
np. elegancka biala bluzka lub koszula, spodnie lub spddnica w kolorze granatowym lub
czarnym.

4. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuje strdj sportowy. Podczas
zaje¢ wychowanie fizycznego ze wzgledow bezpieczenstwa zaleca si¢ mie¢ spigte wiosy,
zabrania si¢ noszenia bizuterii, a paznokcie nie powinny wystawac poza opuszki palcow.

5. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajgcej Sladow.

Rozdziat 3
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

§ 45. 1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow przynosi do szkoty telefon
komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zaginigcie badz kradziez sprzetu,
o ktérym mowa w ust. 1.
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3. Podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw, pobytu w $wietlicy, bibliotece, itp. obowigzuje
zakaz uzywania telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych, np. dyktafonéw,
odtwarzaczy MP3, smartwatchy, itp.

4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysylanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.

7) korzystanie z gier, zabaw itp.

5. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3/MP4 pojecie
»uzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

6. Przed wejsciem na teren szkoty uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowa¢ urzadzenia
elektroniczne we wtasnej zamykanej szafce, do ktorej ma tylko on dostep, z wyjatkiem
smartwatcha petnigcego funkcje zegarka lub w plecaku szkolnym.

7. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy dla
ucznia, ma on obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela o wydanie zgody na skorzystanie
z telefonu/urzadzenia lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego.

8. W przypadku lamania przez ucznia zasad opisanych w niniejszy paragrafie nauczyciel
odnotowuje ten fakt w e-dzienniku.

9. W szkole obowigzuje zakaz nagrywania dzwigku i obrazu za pomocg telefonu/urzadzenia
bez uzyskania odpowiedniej zgody, a w szczegolnosci:

1) fotografowania i nagrywania nauczyciela w czasie zaje¢ szkolnych i poza nimi;
2) fotografowania i nagrywania innych pracownikow szkoty;
3) fotografowania i nagrywania innych uczniéw na lekcjach i1 poza nimi.

10. Szczegodlnym restrykcjom podlegaja dziatania uwazane za cyberprzemoc, w tym:

1) fotografowanie i nagrywanie innych osoéb w sytuacjach 1 w sposob naruszajacy ich dobra
osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych i spotecznych;

2) przesylanie 1 publikowanie zdje¢ 1 nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub nagranej,
szczegblnie wtedy, gdy moze to ja obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank jej wizerunek;

3) ne¢kanie telefonami lub sms -ami o tresci agresywnej lub powodujacymi krzywde innych
0sob;

4) posiadanie, udostgpnianie i przesylanie za pomoca telefonu/urzadzen tresci zawierajacych
elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne.

Rozdziat 4
Nagrody i kary

§ 46. 1. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow szkoty:
1) pochwata ustna wychowawcy, Dyrektora badZ nauczyciela;
2) pochwata wpisana do dziennika;
3) dyplom pochwalny za dziatalno$¢ w Zyciu spotecznym szkoty;
4) $wiadectwo z wyrdznieniem oraz nagrody ksigzkowe w dniu zakonczenia roku szkolnego;
5) list pochwalny do rodzicow ucznia;
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6) nagroda za zajecie czolowego miejsca w konkursach przedmiotowych, artystycznych

1 sportowych na szczeblu szkolnym, gminnym, powiatowym,;

7) tytul ,,Ucznia potrocza”.
2. Uczen szkoty moze otrzymywac nagrody i wyr6znienia za:
1) szczegolne osiggnigcia w nauce;
2) aktywny udziat w zyciu szkoty;
3) szczegoblne osiagniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych;
4) wyjatkowe osiggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole;
5) wzorowg frekwencje;
6) wysokie wyniki w czytelnictwie;
7) dzielnos¢, odwage;
8) prace na rzecz szkoty, srodowiska, innych oséb.

3. Nagrody udzielane sg wniosek Dyrektora szkoty, wychowawcy i innych nauczycieli.

4. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez Rad¢ Rodzicow.

5. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wnies§¢
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

6. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opiniag wybranych
organow szkoty.

§ 47. 1. Szkola moze stosowaé wobec uczniow kary, w szczego6lnosci za nieprzestrzeganie
statutu szkoty.
2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie regulamindw obowigzujacych w szkole;
2) nieprzestrzeganie zasad wspotzycia w szkole i poza nia;
3) niewywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
4) naruszanie godnosci osobistej innych 0sob;
5) zaklocanie porzadku i spokoju na terenie szkoty;
6) umyS$lne wyrzadzanie szkody innym;
7) naruszanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
8) swiadome niszczenie mienia szkoty, mienia prywatnego 1 spotecznego;
9) wulgarne wyrazanie si¢ 1 brak kultury osobiste;j;
10) brak dbatosci o zdrowie wiasne 1 innych (uzywki, ostre przedmioty, materialy
pirotechniczne, substancje zagrazajace zdrowiu badz zyciu).
3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowal wszyscy czlonkowie Rady
Pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoly.
4. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar:
1) ustne upomnienie wychowawcy, Dyrektora lub nauczyciela;
2) wpisywanie uwagi o zachowaniu ucznia do dziennika;
3) nagana Dyrektora szkoty udzielona uczniowi w obecno$ci nauczyciela wychowawcy
z powiadomieniem rodzicOw ucznia;
4) wnioskowanie do Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej szkoty.
5. Celem kary ma by¢ wykazanie uczniowi niewlasciwego postgpowania oraz mobilizacja
do poprawy.
6. W szkole nie wolno stosowac¢ kar naruszajacych nietykalnos$¢ i godnos¢ osobista uczniow.
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7. Rodzice ucznia mogg przed udzieleniem uczniowi nagany zwroci¢ si¢ na pismie do
Dyrektora szkoty o powtorne w ich obecnos$ci przeanalizowanie zdarzen i ewentualne odstepstwo
od kary.

8. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub Samorzad
Uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
Dyrektora szkoty wigzacy i zobowiazuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

9. Dyrektor szkoty biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu (6-miesiecy) moze z wilasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uzna¢ kare za
niebyla.

§ 48. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

§ 49. 1. Dyrektor szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sagdu lub na
policje w przypadku, gdy:

1) rodzice sprawcy odmawiajg wspOlpracy ze szkolg; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i Dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postgpowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty
trafiaja informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

2. Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich, w przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktoéry dopuscit sie
czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego, Dyrektor
szkoty moze zaniecha¢ czynno$ci okreslonych w ust. 1, jezeli za zgodg zastosuje wobec niego
(o ile to wystarczajace) srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

3. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylaczy zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

4. W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestgpstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, przepis okreslony w ust. 2 nie
bedzie miat zastosowania. Prawo Dyrektora do stosowania oddziatywan wychowawczych nie
ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcow najpowazniejszych przestepstw.

5. Jezeli rodzic ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na propozycje Dyrektora
szkoty — Dyrektor bedzie mial obowigzek zawiadomienia sagdu rodzinnego o demoralizacji lub
0 czynie karalnym.
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Rozdzial 5
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 50. 1. Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoly. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje
Lubelski Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowiace podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
1) s$wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla

innych uczniéw lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie §rodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) s$wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spolecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych czlonkow spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentdéw szkolnych;

13) popehienie innych czynow karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

4. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice.

5. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji, w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

6. W trakcie postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczgszczaé na zajgcia do czasu
otrzymania ostatecznej decyz;ji.
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DZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

Rozdziat 1
Zalozenia ogodlne

§ 51. Wewnatrzszkolne ocenianie reguluje ocenianie, klasyfikowanie, promowanie oraz
przeprowadzanie egzamindéw i sprawdzianéw w szkole.

§ 52. 1. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i programéw
nauczania realizowanych w szkole oraz na formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

4. Cele oraz zakres oceniania wewnatrzszkolnego sg zgodne z Ustawa o systemie oswiaty
rozdziat 3a Art. 44b.

5. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen speinil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 53. 1. Podstawa ustalania w szkole $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych sg wymagania edukacyjne okreslone przez
nauczyciela i podane do wiadomosci ucznidw, rodzicéw i dyrektora.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggnigcia ucznia, niezbedne
do uzyskania poszczegolnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢ do
realizowanego programu nauczania.

3. Nauczyciel formulujac wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci
1 umiejetnosci na poszczegolne oceny oraz sposob 1 formy ich sprawdzania.

4. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w ust. 1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistéw w szkole — na
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podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

5. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci ucznia, o ktérym mowa w ust. 2
dotyczy:

1) warunkéw prezentowania wiedzy i umiejg¢tnosci;

2) poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomos$ci na poszczegdlne oceny oraz sposobu
1 formy ich sprawdzania.

Rozdziat 2
Zasady oceniania

§ 54. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz za
posrednictwem wychowawcow, ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia z zaje¢ edukacyjnych
poszczegolnych  $rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych  wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow o:

1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1 1 2 przekazywana jest uczniom na zajeciach
edukacyjnych oraz zajgciach z wychowawcg na poczatku roku szkolnego, nie pdzniej niz do
konca wrzesnia.

4. Informacja dla rodzicow, o ktorej mowa w ust. 1 1 2, winna by¢ przekazana na zebraniu
zorganizowanym przez wychowawce najpdzniej do konca wrzesnia. Potwierdzeniem
przekazanej informacji powinien by¢ zapis w dzienniku elektronicznym 1 lista obecno$ci
sporzadzona na zebraniu.

5. Rodzice, ktorzy nie uczestniczyli w zebraniu 1 w pdzniejszym terminie nie zasi¢gneli
informacji, o ktore mowa w ust. 4, nie mogg kwestionowa¢ zasad oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw powotujac si¢ na nieznajomos¢ WO.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego organizowanego na podstawie przepisOw szczegdlnych, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen dotyczacych ustalenia oceny niezgodnie z trybem jej ustalania oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom.

7. Udostepnienie dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 6 odbywa si¢ w siedzibie szkoty,
w obecnosci w szczegolnosci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy oddziatu lub
dyrektora, w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.
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§ 55. O osiagnigciach 1 postepach, rodzice uczniéw sg informowani na zebraniach klasowych
1 spotkaniach indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezace;,
srodrocznej i rocznej lub za posrednictwem e-dziennika.

§ 56. 1. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujac uczniowi informacje, ktéra
odnosi si¢ do uzyskanych przez niego efektéw ksztatcenia oraz wskazuje kierunki dalszej pracy.
Informacja zwrotna przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter
motywujacy ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zar6wno wypowiedzi ustnych,
jak 1 prac pisemnych ucznia.

2. Jezeli ustne uzasadnienie oceny zostanie przez ucznia lub jego rodzica uznane za
niewystarczajace, uczen lub rodzic moze wystgpi¢ o uzasadnienie oceny na pismie. Nauczyciel
uzasadnia ocen¢ w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania informacji od rodzica.

§ 57. 1. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zarowno dla ucznia jak 1 jego
rodzicow. Maja oni prawo do biezacej informacji o ocenach oraz wgladu do dokumentacji
zwigzanej z obserwacja i ocenianiem ucznia.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace udostgpniane sg do wgladu wedhug zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;
2) rodzice uczniow:

a) na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego

przedmiotu,

b) w formie zdjecia pracy ucznia.

3. Otym czy uczniowie klas 1V- VIII zabieraja prace pisemne do domu i zwracajg podpisane
przez rodzicow decydujg indywidualnie nauczyciele danego przedmiotu.

4. Nauczyciele przechowuja sprawdzone, OCenione i zwrdcone przez uczniow prace
pisemne do dnia zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

§ 58. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ze wzglgdu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu  sig,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okre§lonych
w odrgbnych przepisach.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub
roczne oceny, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 59. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.
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§ 60. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie mogg mie¢ wplywu na ocen¢

klasyfikacyjng zachowania. Z kolei ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Rozdziat 3
Ocenianie z zaje¢¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym (I-11I)

§ 61. 1. W klasach I — III oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

stopien celujacy - 6;
stopien bardzo dobry - 5;
stopien dobry —4;
stopien dostateczny -3;

stopien dopuszczajacy —2;

stopien niedostateczny — 1.

2. Szczegbdlowe kryteria oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych:

celujacy — 6 - otrzymuje uczen posiadajacy wiedze 1 umiejetnosci, ktore sg efektem
samodzielnej pracy, wynikaja z indywidualnych =zainteresowan, zapewniaja petne
wykorzystanie wiadomos$ci dodatkowych w praktyce;

bardzo dobry — 5 - otrzymuje uczen, ktory posiada wiedze¢ pozwalajaca na samodzielne jej
wykorzystanie w nowych sytuacjach. Sprawnie korzysta z dostepnych zrdédel informacji,
rozwigzuje problemy i zadania postugujac si¢ nabytymi umiejetnosciami;

dobry — 4 - otrzymuje uczen, ktory posiada wiedz¢ 1 umiejgtnosci pozwalajace na
samodzielne rozwigzywanie typowych zadan, a trudniejsze wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela. Poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo — skutkowych;

dostateczny — 3 - otrzymuje uczen, ktory posiada wiedz¢ i umiejetnosci niezbedne na danym
1 na wyzszych etapach ksztalcenia, pozwalajagce na rozumienie podstawowych zagadnien.
Wykonuje proste zadania pod kierunkiem nauczyciela, wyrywkowo stosuje wiedze
w typowych sytuacjach;

dopuszczajacy — 2 - otrzymuje uczen, ktéry posiada minimalng wiedz¢ 1 umiejetnosci
pozwalajace na wykonanie przy pomocy nauczyciela prostych poleceh wymagajacych
zastosowania podstawowych umiejgtnosci;

niedostateczny — 1 - otrzymuje uczen, ktory nie spetnit wymagan niezb¢dnych do uczenia
si¢ 1 opanowania podstawowych umiejetnosci. Poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki. Uczniowi stworzono szans¢ uzupetnienia
brakow poprzez uczestnictwo w zajeciach dydaktyczno -wyréwnawczych.

3. Nauczyciel moze w ramach rozwijania u dzieci motoryki matej, zada¢ do samodzielnego

wykonania w domu ¢wiczenia rozwijajace te umiejetnosci (robienie wycinanek, lepienie
z plasteliny, pisanie literek itp.).

4. Rodzice otrzymuja informacje o postgpach w nauce dziecka za posrednictwem

e-dziennika, poprzez ustne rozmowy z wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, pisemna
$rédroczng oceng opisowa.

1)
2)
3)
4)

5. Informacja nauczyciela zawiera cztery elementy:

wskazuje dobre elementy w pracy ucznia;

pokazuje to, co wymaga poprawy;

daje wskazowki, jak nalezy to poprawic;

daje wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;.
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§ 62. 1. W klasach I-III §rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.

2. Opisowa ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okre§lonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Wychowawcy klas I-III maja obowigzek wregczenia rodzicom oceny opisowej podczas
srédrocznego spotkania z rodzicami.

2. Ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-III polega na okresleniu dla kazdego ucznia
oceny opisowej w dzienniku lekcyjnym oraz wypekieniu szkolnego $wiadectwa opisowego
wreczanego uczniowi na zakonczenie roku szkolnego.

§ 63. 1. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy | — III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiegnigciu
opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia, po zasiggnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i I szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Rozdziat 4
Ocenianie zachowania na pierwszym etapie edukacyjnym

§ 64. 1. W klasach I — III ocena klasyfikacyjna $rodroczna 1 roczna zachowania jest oceng
Oopisowa.

2. W ocenianiu zachowania uwzglednia si¢ w szczegdlnosci nastepujace obszary:
1) kultura osobista:

a) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i w miejscach publicznych,

b) potrafi panowa¢ nad emocjami (ptacz, gniew, niepokdj, agresja),

c) jest kolezenski, grzeczny i uprzejmy,

d) stosuje na co dzien formy grzeczno$ciowe,

e) dba o higieng osobistg oraz porzadek w najblizszym otoczeniu podczas zajec,

f) szanuje wlasnos$¢ prywatng i spoteczna;
2) relacje z rowie$nikami:

a) szanuje kolegow,

b) chetnie udziela pomocy innym,

C) troszczy si¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i kolegow,

d) dokonuje samooceny i oceny zachowania innych,

e) potrafi cieszy¢ si¢ z sukceséw kolezanek i kolegow;
3) stosunek do obowigzkow szkolnych:

a) dotrzymuje umow i zobowigzan,
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b) jest punktualny,
c) wklada wysitek w wykonywang prace,
d) jest aktywny w czasie zaj¢c,
e) pamigta o obowigzkach ucznia,
f) pracuje na lekcjach we wlasciwym tempie, samodzielnie,
g) doprowadza prace do konca;
4) zaangazowanie w zycie szkoty:
a) wudziat w akcjach charytatywnych,
b) udziat w konkursach, akademiach, apelach,
c) dbanie o wystroj klasy.

Rozdzial 5
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych na drugim etapie edukacyjnym (IV-VIII)

§ 65. 1. Oceny biezace, Srodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedhug
nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
1) + (plus), poza stopniem celujacym;

2) — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. W pracach pisemnych kazde zadanie jest punktowane przez nauczyciela, a suma punktow
jest przeksztalcana na oceng wedlug skali procentowe;:
1) 0-33% niedostateczny;

2) 34% -49% dopuszczajacy;
3) 50% - 74% dostateczny;

4) 75% - 89% dobry;

5) 90% - 99% bardzo dobry;

6) 100% celujacy.
4. W ocenianiu biezacym stosuje si¢ komentarz stowny lub pisemny do oceny z pracy
pisemnej.

5. Szczegotowe wymagania edukacyjne z obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych znajduja
si¢ w opracowanych wymaganiach edukacyjnych.

§ 66. Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogélne wymagania na poszczegdlne oceny szkolne
w stopniach:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory spelnia co najmniej dwa ponizsze warunki:
a) opanowat peten zakres wiadomosci i umiejg¢tnosci obejmujacy caly program nauczania
w danej klasie,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje

rozwigzania nietypowe,
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C) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywno$ci zwigzanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) biegle, cho¢ nie catkowicie opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre$lony
programem nauczania w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

C) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscig i dojrzatos$ciag (odpowiednia do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach programowych jako
podstawowe (okoto 75%),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

C) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wlasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie, w stopniu zadowalajacym, popetnia
nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki 1 powigzania
logiczne migdzy tresciami,

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu
trudnosci,

C) posiada przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, odznacza si¢ matg
kondensacja i klarownosciag wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia
wiadomosci 1 umiejetnos$ci, luzno zestawione, bez rozumienia zwigzkow
1 uogolnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejg¢tnosci wyjasniania zjawisk,

C) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne biedy, trudnosci
w formulowaniu mysli;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okre$lonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosci,

C) nie skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystal szans uzupelnienia wiedzy
1 umiejetnosci.

§ 67. 1. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych

uczniow:
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1) pisemne prace kontrolne (testy, sprawdziany, karty pracy) obejmujace wigksze partie
materialu, zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem oraz poprzedzone wpisem
w dzienniku, a w miar¢ mozliwosci czasowych takze lekcjg powtorzeniowa, prace kontrolne
moga by¢ przeprowadzane w nastepujacych formach: zadania otwarte, zadania zamknig¢te,
dhuzsza wypowiedz pisemna, w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace
klasowa lub sprawdzian, w ciggu tygodnia nie wigcej niz dwie;

2) kartkéwki — obejmuja nie wigcej niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne;

3) dyktanda;

4) indywidualne lub zespotowe opracowania i prezentacje referatow, tekstow wystgpien
1 pokazow;

5) prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikow;

6) ustne odpowiedzi obejmujace nie wiecej niz 3 ostatnie jednostki lekcyjne;

7) obowigzkowe zadania i czynno$ci do samodzielnego wykonania w domu takie jak: wiersz,
lektura, stowka z jezyka obcego, wzory, definicje, twierdzenia oraz analiza okre§lonego
tekstu wedtug podanego klucza (zalaczonych pytan);

8) udzial w konkursach, olimpiadach lub zawodach sportowych;

9) inne formy specyficzne dla danego przedmiotu.

2. Podczas oceniania biezacego, uczen otrzymuje od nauczyciela informacj¢ zwrotng -
komentarz ztozony z odpowiedzi na pytania:

1) co uczen zrobit dobrze;

2) co nalezy poprawic;

3) jak mozna to poprawic;

4) jak uczen moze si¢ dalej rozwijaé.

3. Nauczyciele moga postugiwac si¢ skutecznymi metodami i technikami wykrywania
duplikatow tekstow. W przypadku popetnienia przez ucznia plagiatu, nauczyciel wpisuje ocene
niedostateczng a uczen pisze prace powtornie.

4. Sprawdzone 1 ocenione przez nauczyciela prace pisemne uczniéw muszg by¢ oddane
w terminie nie dtuzszym niz 14 dni roboczych od daty ich przeprowadzenia (nie wliczajac w to
dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i czasu nieobecno$ci nauczyciela).

§ 68. 1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych ucznidéw.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciele
w szczegolnosci biorg pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ 1 udzialu w zajeciach oraz aktywno$ci ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizycznej.

§ 69. 1. Kazdy ocen¢ z kazdego dziatania uczen ma prawo poprawi¢ raz. Termin 1 forme
poprawy ustala nauczyciel wspolnie z uczniem. Nauczyciel bierze pod uwage wyltacznie ocene
poprawiona.

3. W przypadku nieprzystgpienia do pisemnej, ustnej, praktycznej formy sprawdzania
wiedzy z powodu nieobecnosci w szkole uczen ma obowiazek przystapienia do analogicznej
formy sprawdzania wiedzy z tej samej partii materialu lub zaliczenia go w inny sposob ustalony
z nauczycielem.
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4. Najpdzniej na tydzien przed terminem ustalenia rocznych ocen klasyfikacyjnych nalezy
zakonczy¢ przeprowadzanie pisemnych form sprawdzania wiedzy.

5. Po $wigtach, feriach i dyskotekach szkolnych uczniowie nie mogg by¢ oceniani (oprocz
sytuacji, w ktorej uczen badz uczniowie umawiajg si¢ z nauczycielem odno$nie oceniania w tym
dniu).

6. W jednym okresie uczen moze zglosi¢ jedno (lub wigcej, za zgoda nauczyciela)
nieprzygotowanie z kazdego rodzaju zaj¢¢ edukacyjnych bez podania przyczyn.

§ 70. Uczen, ktory napotkatl powazne trudnos$ci w nauce, jest zagrozony niedostateczng
oceng klasyfikacyjng (szczegoélnie: otrzymat niedostateczng ocene srodroczng i w drugim okresie
jest zagrozony nieotrzymaniem promocji) ma prawo do pomocy w roznych formach nadrabiania
braku wiedzy umiejetnosci, na przyktad takich jak:

1) umozliwienie udziatu w konsultacjach indywidualnych;

2) wudzielenie pomocy w zaplanowaniu wlasnego uczenia si¢, podzielenie materialu do
uzupehnienia na czesci;

3) zlecenie prostych, dodatkowych zadan umozliwiajacych poprawienie oceny;

4) udostgpnienie znajdujacych si¢ w szkole pomocy naukowych, wskazanie wiasciwej
literatury;

5) zorganizowanie pomocy kolezenskiej;

6) indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i termindéw poprawy uzyskanych czastkowych
ocen niedostatecznych.

Rozdziat 6
Zasady i kryteria ustalania ocen zachowania uczniow na drugim etapie edukacyjnym

§ 71. 1. Biezacej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca oddziatu oraz wszyscy
nauczyciele uczacy w danej klasie w postaci pochwat i uwag zapisuje si¢ w e-dzienniku.
2. Srédroczna i roczna ocena zachowania ucznia uwzglednia nastepujace obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycj¢ szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz spotecznosci szkolnej;
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Oceng klasyfikacyjng zachowania (srédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢
wedtug nastepujace;j skali:
1) wzorowe (Wz);
2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db);
4) poprawne (pop);
5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (ng).
4. Oceng zachowania ustala wychowawca oddziatu w toku narady klasowej, w czasie ktorej
powinna nastgpic:
1) samoocena ucznia;

2) ocena zespotu klasowego;
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3)
4)

analiza proponowanych ocen nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow;
analiza stosunku do obowigzkow szkolnych.
5. W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktoérg otrzymuje uczen

awansem na poczatku roku szkolnego i1 II pdirocza bez wzgledu na to, jaka ocene uzyskat

poprzednio.

1)

2)

§ 72. 1. Szczegotowe kryteria oceniania zachowania ucznia:

zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia kryteria na ocen¢ bardzo dobra,

b) jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniow,

¢) nie ma uwag negatywnych,

d) nie spoznia si¢ na lekcje,

e) jest pilny w nauce i sumienny w wypetnianiu obowigzkow powierzonych mu przez
nauczyciela,

f) nosi strdj zgodny z zasadami ubierania si¢ ucznidow na terenie szkoty,

g) ma odwagg przyznac si¢ do btedu i naprawia go,

h) zdecydowanie i wlasciwie reaguje na przejawy zla, staje w obronie miodszych
1 stabszych, nie ulega negatywnemu oddzialywaniu grupy kolezenskie;j,

1) speinia co najmniej cztery z nastepujacych kryteriow:

— wykazuje inicjatywe¢ w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

— pracuje tworczo i samodzielnie osiagajac sukcesy szkolne,

— umie taktownie przedstawiac¢ swoje racje,

— na tle klasy wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty,
kolezanek 1 kolegow oraz prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach
organizowanych w szkole i poza nia,

— nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa,

— jest uczciwy — nie $cigga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace wykonane
samodzielnie;

zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia kryteria na ocen¢ dobra,

b) nie otrzymat kary statutowe;j,

c) stara si¢ wywiera¢ pozytywny wplyw na rowiesnikow,

d) ma odwagg przyzna¢ si¢ do bledu i naprawia go,

e) nie prowokuje konfliktow, wlasciwie reaguje na negatywne zachowanie innych, potrafi
stang¢ w obronie miodszych 1 stabszych,

f) nie ulega negatywnemu oddziatywaniu grupy kolezenskie;,

g) spelnia co najmniej cztery z nastepujacych kryteriow:

— starannie 1 systematycznie przygotowuje si¢ do zajec,

— szanuje rOwiesnikow i1 wszystkich dorostych,

— chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty 1 srodowiska,

— wywigzuje si¢ z powierzonych zadan,

— jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢, nie popada w konflikty z kolegami
1 osobami dorostymi

— jest prawdomowny, nie oszukuje pracownikow szkoty i kolegéw,

— zwykle nosi strdj zgodny z zasadami ubierania si¢ ucznidw na terenie szkoty;
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3)

4)

5)

6)

zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) otrzymal co najwyzej upomnienie wychowawcy,

b) ma najwyzej 7 spdznien,

c) przestrzega obowigzujacych zasad i pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

d) sporadycznie nie nosi stroju zgodnego z zasadami ubierania si¢ ucznidow na terenie szkoty,

e) cechuje go kultura osobista, zdyscyplinowanie i odpowiedzialno$¢,

f) nie prowokuje konfliktéw i bdjek, nie krzywdzi innych, zachowuje si¢ bezpiecznie,

g) potrafi przeciwstawi¢ si¢ negatywnemu wplywowi grupy roéwiesniczej,

h) spetnia co najmniej cztery z nastgpujacych kryteriow:

— z szacunkiem odnosi si¢ do kolegow i 0sob dorostych,

— dba o kulture jezyka,

— nie ulega natogom,

— bezwzglednie szanuje wtasnos$¢ szkolng, kolegdéw i dba o porzadek otoczenia,

— w kazdej sytuacji bezwzglednie przestrzega ustalonych zasad bezpieczenstwa,

— nie uczestniczy w kidtniach 1 bojkach,

— nie niszczy przyrody;

zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) otrzymal co najwyzej nagang¢ wychowawcy,

b) w okresie sp6znit si¢ nie wigcej niz § razy,

) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

d) uczestniczyt w ktotniach i konfliktach:

e) spetnia co najmniej dwa z nastepujacych kryteriow:

— w przypadku zniszczenia wlasnosci szkolnej lub prywatnej dokonat naprawy lub w inny
sposob zrekompensowat szkode,

— nie zngca si¢ fizycznie 1 psychicznie nad stabszym,

— dba o kulture jezyka,

— czesto nie nosi stroju zgodnego z zasadami ubierania si¢ ucznidOw na terenie szkoty,

— wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca, pedagogiem, pozytywnie reaguje na uwagi
pracownikow szkoty;

zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) nie spetnia wymagan na ocen¢ poprawna,

b) wykazuje brak kultury - bywa arogancki, konfliktowy, agresywny, wulgarny,

c) wielokrotnie dopuszczat si¢ tamania postanowien statutu szkoty,

d) stale nie nosi stroju zgodnego z zasadami ubierania si¢ ucznidOw na terenie szkoty,

e) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie samego, samowolnie
opuszcza teren szkoty lub oddala si¢ od grupy,

f) ulega nalogom,

g) czgsto spdznia si¢ 1 ucieka z pojedynczych lekcji,

h) odmawia wykonania zadan na rzecz klasy lub szkoty,

1) bierze udziat w bojkach i konfliktach

J) swoimi czynami i1 zachowaniem psuje dobre imi¢ szkoty,

k) wielokrotnie wywierat negatywny wptyw na rowiesnikow,

1) ulega natogom i zacheca do nich kolegow;

zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) ze wzgledu na swoje zachowanie czgsto stanowi zagrozenie dla siebie i innych,
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b) wykazuje brak kultury - jest arogancki, konfliktowy, agresywny, wulgarny w stosunku do
nauczycieli, personelu szkoty 1 kolegdw,

c¢) otrzymal nagan¢ Dyrektora szkoty,

d) prowokuje bojki,

e¢) bierze udzial w kradziezach,

f) zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi,

g) stosuje szantaz, wyludzanie, zastraszanie,

h) rozmys$lnie zdewastowal mienie szkolne lub prywatne,

1) wielokrotnie w ciggu okresu wagarowat 1 uciekat z pojedynczych lekcji,

j) dziata w nieformalnych grupach przestepczych,

k) pozostaje pod dozorem kuratora lub policji,

1) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkéw zaradczych

m)ulega nalogom i namawia do tego innych.

2. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie
norm prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwata Rady Pedagogicznej
uczniowi mozna ustali¢ ocen¢ naganng, nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzgledem wzorowy.

Rozdziat 7
Klasyfikacja Srodroczna i roczna

§ 73. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W szkole
klasyfikacj¢ $rodroczna przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim tygodniu
I okresu. Jezeli w tym czasie przypadaja ferie zimowe klasyfikacja §rédroczna jest dokonywana
w tygodniu poprzedzajacym ferie zimowe.

§ 74. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 75. 1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczego6lne zaje¢cia edukacyjne na dzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

2. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca na dzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

3. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena ustalana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu

4. Ustalone przez nauczycieli srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce
oddziatu nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjng.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 76. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w Kklasie
programowo najwyzszej;
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2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 77. 1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy oddzialéw zobowigzani sg
poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) o ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych — na miesiagc przed zebraniem
klasyfikacyjnym;

2) o pozostatych przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych — na 14 dni
roboczych przed zebraniem klasyfikacyjnym,;

3) o ocenie klasyfikacyjnej zachowania ucznia — na 14 dni roboczych przed zebraniem
klasyfikacyjnym.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 przekazuje sig:

1) uczniom — na poszczeg6lnych zajeciach w rozmowie bezposredniej oraz za posrednictwem
dziennika elektronicznego;
2) rodzicom;
a) na wyznaczonych spotkaniach z rodzicami (zgodnie z ustalonym harmonogramem) lub
w formie informacji w dzienniku elektronicznym,
b) w uzasadnionych przypadkach - w sposob ustalony wspdlnie przez nauczyciela
i rodzica.

3. Informacja potwierdzona podpisem rodzicow wraca do wychowawcy oddziatu.
W przypadku przekazania ocen poprzez wiadomos$¢ w dzienniku elektronicznym adnotacja
potwierdzajaca odczytanie wiadomosci w systemie uwaza si¢ za wazng skutecznemu
dostarczenia jej do rodzica ucznia. W przeciwnym wypadku wychowawca jest zobowigzany
w trybie natychmiastowym — listem poleconym przekaza¢ informacj¢ o przewidywanych
ocenach. Potwierdzenie wyslania listu z krotka notatka przekazuje dyrektorowi szkoty do
dokumentacji.

Rozdziatl 8
Egzamin klasyfikacyjny

§ 78. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Nawniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw
os$wiaty 1 wychowania.
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Rozdziat 9
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania

§ 79. 1. Za przewidywana ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoly. Ocena przewidywana to
informacja dla ucznia, ktora stwarza szans¢ poprawienia jej jeszcze przed ustaleniem przez
nauczyciela rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

2. Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) w ciaggu trzech dni od przekazania informacji uczen lub jego rodzice sktadajg pisemny
wniosek do wychowawcy oddziatu o checi uzyskania wyzszej oceny klasyfikacyjnej;

2) wychowawca informuje o tym fakcie nauczyciela przedmiotu, ktory pisemnie okresla zakres
materiatu oraz konieczne wymagania do uzyskania oceny wskazanej we wniosku;

3) nauczyciel okresla termin, w czasie ktorego uczen wykazuje si¢ wiedza i umiej¢tno$ciami

w formie pisemnej, przed zebraniem klasyfikacyjnym;

3. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzania wiedzy
uznanych przez niego za obowigzkowe;

2) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

4. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od
wynikoéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 80. 1. Uczen lub rodzic zainteresowany podwyzszeniem rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, sktada w ciggu 3 dni roboczych od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie
pisemna prosbe do wychowawcy oddzialu o umozliwienie podwyzszenia oceny klasyfikacyjne;.

2. Wychowawca po sprawdzeniu spetnienia warunkow przez ucznia w formie pisemnego
kontraktu ustala dopetienie kryteriow na dang ocene zachowania, wyzsza jedynie o stopien od
przewidywane;.

3. Uczen moze uzyska¢ wyzsza ocene, jezeli speini wszystkie postanowienia kontraktu
a poprawa zachowania bedzie wyrazna i niepodwazalna oraz jezeli nauczyciele oraz uczniowie
nie wniosg umotywowanych zastrzezen.

Rozdziat 10
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

§ 81. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng

z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng ocen¢
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dzialaja w trybie 1 na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
os$wiaty 1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢é
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdzial 11
Egzamin poprawkowy

§ 82. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal negatywna ocen¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwdch obowiazkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

5. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdzial 12
Promowanie i ukonczenia szkoly

§ 83. 1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] 1 powtarza klase.

3. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ogodlnopolskim oraz
laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng¢ klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskal po ustaleniu albo
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uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca, nastepuje zmiana tej oceny na oceng
koncowg celujaca.

5. Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkotg nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie
ustala si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych przedmiotow edukacyjnych
1 zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 84. 1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne 1 przystapit do
egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, konczy szkole
z wyrdznieniem.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

4. Uczen, ktory nie spelnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

Rozdziat 13
Egzamin 6smoklasisty

§ 85. 1. W szkole organizowany jest egzamin Osmoklasisty na podstawie odrgbnych
przepisow.
2. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

58



DZIAL IX
ODDZIALY PRZEDSZKOLE

Rozdziat 1
Informacje ogodlne

§ 86. 1. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci 6 letnich.

2. Do oddziatu przedszkolnego mogg uczeszczac dzieci 5-letnie na wniosek rodzicow.

3. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerw ustalanych przez
organ prowadzacy.

4. Oddziat przedszkolny jest czynny przez 5 dni w tygodniu, od godziny 8:00 do godziny
13:00.

5. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

6. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych w oddziale uzalezniony jest od wieku dzieci 1 wynosi
okoto 15 minut.

7. Zajecia dodatkowe nie sg obowiazkowe.

8. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych zatwierdzane sg przez Dyrektora szkoty.

9. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

10. Szczegbélowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji opracowany przez Dyrektora szkoty.

11. Organizacje pracy okres$la ramowy rozklad dnia, ktoéry ustalany jest przez Dyrektora
szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej i na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz dostosowaniem do zatozen
programowych 1 oczekiwan rodzicow.

12. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza realizowana jest zgodnie z podstawg
programowa wychowania przedszkolnego.

13. Sposob dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej oddziatu przedszkolnego
okres$lajg odrgbne przepisy.

14. W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna na zasadach okreslonych w Dziale Il niniejszego statutu.

15. Rekrutacja dzieci do oddzialow przedszkolnych odbywa si¢ w oparciu o zasade
powszechnej dostgpnosci. Szczegdtowe zasady i1 harmonogram rekrutacji okre§la organ
prowadzacy.

§ 87. 1. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego jest bezptatne.

2. Dzienna oplata za wyzywienie dziecka w oddziale przedszkolnym ustalana jest na
podstawie obowigzujacych cen artykutow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm
zywieniowych. Wysoko$¢ oplaty za wyzywienie okresla Dyrektor w formie komunikatu.

3. Optata, o ktorej mowa w ust. 2 podlega zwrotowi w kwocie rownej iloczynowi dni
nieobecnosci 1 stawki za wyzywienie, jezeli nieobecnos¢ jest dtuzsza niz jeden dzien. Zwrot
nadplaty nastgpuje w formie odliczenia od naleznosci w nastgpnym miesigcu.

4. Deklaracje dotyczace rodzajow spozywanych positkéw w odpowiednich dniach tygodnia
rodzic przedktada w Karcie Zgloszenia do Oddziatu Przedszkolnego.
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Rozdziat 2
Cele i zadania oddzialow przedszkolnych

§ 88. 1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osiaga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajagcych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrddto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa
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w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami —umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) promowanie zdrowych nawykoéw i zachowan oraz koniecznosci ochrony zdrowia swojego
I innych;

19) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny.

3. Cele wychowania przedszkolnego, o ktérych mowa w ust. 2, oddziatl przedszkolny
realizuje w ramach nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1) ksztaltowanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, zgodne funkcjonowanie w zabawie
1 sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych 1 kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i1 porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie oraz swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuke:

a) dziecko widzem i aktorem,
b) muzyka, $piew, plasy i taniec,
c¢) rozne formy plastyczne;

8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania roslin 1 zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i1 patriotyczne.

Rozdziat 3
Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka

§ 89. 1. Dzieci przyprowadzaja i odbieraja z oddziatu przedszkolnego rodzice lub
upowaznione przez nich osoby.

2. Nauczyciele uprawnieni sg do weryfikacji tozsamosci osob odbierajacych dziecko
poprzez sprawdzenie okazanego przez osobe upowazniong dokumentu tozsamosci.

3. Rodzice moga, w formie pisemnej, upowazni¢ pelnoletnig osobe do przyprowadzania
1 odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego.
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4. Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ je bezposrednio pod
opieke nauczyciela. Wyklucza si¢ pozostawienie dzieci samych przed budynkiem lub w szatni.

5. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z oddziatu przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobg.

6. Fakt odbioru dziecka nalezy zgtosi¢ nauczycielowi.

7. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli osoba ta
nie zapewnia dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe).

8. W przypadku nieodebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego do ustalonej godziny,
nauczyciel powinien niezwlocznie powiadomi¢ rodzicoOw o zaistnialym fakcie oraz zapewnic
opieke dziecku do czasu przybycia rodzicow.

9. W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicoOw nauczyciel oczekuje z dzieckiem jedng godzing. Po uptywie tego
czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozno$ci skontaktowania si¢
z rodzicami

10. Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi byé
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sadowe, ktore udostepnia si¢ wychowawcy
oddziatu przedszkolnego.

Rozdziat 4
Organizacja opieki w oddzialach przedszkolnych

§ 90. 1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrong¢ przed przemoca
1 poszanowanie ich godnosci osobistej podczas pobytu w nim, w szczegolnosci:

1) zapewnia stalg opieke podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz podczas zajec¢
organizowanych poza oddziatem i terenem szkoty;

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania 1 przestrzegania higieny;

3) stwarza atmosfere akceptacji;

4) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces
wychowawczo- dydaktyczny.

3. Dyrektor szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela.

4. Dla zapewnienia ciaglo$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej wskazane
jest, aby jeden nauczyciel opiekowal si¢ danym oddziatem przedszkolnym przez caty okres
uczeszczania dziecka do oddziatu.

5. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci od
momentu odebrania ich od rodzicow lub oso6b upowaznionych do momentu przekazania ich
rodzicom lub osobom upowaznionym. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke sprawuje osoba
prowadzaca te zajecia. Podczas pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez
nadzoru osoby doroste;.

6. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania
1 nauczania, w tym mi¢dzy innymi:

1) zapoznaje rodzicoOw z podstawa programowg wychowania przedszkolnego 1 wiacza ich do
ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci 1 umiejgtnosci;

2) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego 1 plandéw pracy, systematycznie informuje rodzicow o zadaniach
wychowawczych 1 ksztatcacych realizowanych w oddziale;
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3) udzielarodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka, wtaczajac
ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia ewentualnych trudnosci;

4) ustala z rodzicami wspoélne kierunki dzialan wspomagajacych rozwdj 1 wychowanie;

5) udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnos$ci dzieci;

6) zacheca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddzialu przedszkolnego, np.
w sprawie wspolnej organizacji wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci;

7) wydaje rodzicom kart¢ — informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej
w szkole podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktorym dziecko ma obowigzek, albo moze
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

7. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i1 zainteresowan;

2) dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j

3) wspieranie rozwoju aktywnos$ci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno—kulturalnej i przyrodnicze;j;

4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci 1 potrzeby kazdego
dziecka;

5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnoza przedszkolng).

8. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

2) prowadzenie 1 dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne, w tym dzialania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych
dodatkowego wsparcia pedagogicznego;

3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy, planuje
1 koordynuje jej przebieg;

4) wspolpracuje ze specjalistami 1 innymi osobami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, opieke zdrowotng 1 inna.

9. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostgpniania rodzicom tresci 1 zadan do samodzielnego wykonania
w domu.

10. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowiazany jest zindywidualizowaé prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

11. Nauczyciel na wypelnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢
1 wskaza¢ co dziecko zrobito dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co zwrocicé
uwage.

§ 91. 1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg Kilkakrotnie w roku.

2. Czestotliwo$¢ spotkan ustala nauczyciel oddziatu przedszkolnego w zalezno$ci od
potrzeb.

3. Formy wspolpracy z rodzicami dzieci oddziatu przedszkolnego:
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1) zebrania grupowe;

2) rozmowy indywidualne;

3) zajecia otwarte;

4) uroczystosci z czynnym udzialem rodzicow;

5) spotkania z rodzicami, wspolne §wictowanie;

6) wspolpraca z rodzicami przy organizacji wycieczek.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania oddziatow przedszkolnych kontakty
rodzicow z nauczycielami moga mie¢ form¢ zdalng z wykorzystaniem technologii
komunikacyjno-informatyczne;.

5. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka
6 letniego do podj¢cia nauki w szkole.

6. Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowe;j”.

§ 92. 1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegolnosci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego 1 opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym oraz podczas zajgé
organizowanych poza szkota;

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania, swobody wyrazania mysli i przekonan;

5) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

6) pomocy w przypadku trudnosci w procesie wychowawczo-dydaktycznym,;

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.
2. Dziecko ma obowiazek:

1) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w oddziale umowom i zasadom wspodizycia
spotecznego;

2) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

3) przestrzegania zasad higieny osobistej;

4) szanowania zabawek, ksiazek 1 pomocy dydaktycznych;

5) szanowania rowiesnikow 1 wytwordw ich pracy;

6) wykonywania czynnosci samoobstugowych 1 porzadkowych na miarg swoich mozliwosci;

7) przebywania na wyznaczonym przez nauczyciela obszarze.

§ 93. 1. Dyrektor szkoly w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze skresli¢ dziecko
nieobjete rocznym przygotowaniem przedszkolnym z listy podopiecznych, w nastgpujacych
przypadkach:

1) nieuczeszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny, co najmniej przez
1 miesiac;

2) w sytuacji, gdy pobyt dziecka w grupie zagraza bezpieczenstwu dzieci i dezorganizuje prace
z dzie¢mi (po wyczerpaniu wszystkich dziatan ukierunkowanych na udzielenie pomocy
dziecku i rodzinie);

3) w innych szczegolnych przypadkach na wniosek rady pedagogicznej lub rady rodzicow.

2. Od decyzji o skresleniu dziecka z listy rodzicom przystuguje prawo do odwolania sie,
ktore sktada si¢ za posrednictwem Dyrektora do Rady Pedagogicznej w terminie 14 dni od
otrzymania pisemnego powiadomienia.
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§ 94. 1. Zasady prowadzenia przez szkole¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg
odregbne przepisy.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 95. 1. Zmiany w niniejszym statucie moga by¢ dokonywane w trybie obowigzujacym dla
jego uchwalenia i zatwierdzenia.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoly oraz kazdy organ kolegialny
szkoty, organ prowadzacy, a takze organ nadzoru pedagogicznego.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony
statutu.

4. Dyrektor po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym.

6. Statut znajduje si¢ w sekretariacie szkoty i w bibliotece szkolnej oraz na stronie
internetowej szkoty.
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